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Brak posiedzen

Zagrozenia zatrzymania stalowni i wielkiego
pieca w Oddziale Krakowskim ArcelorMittal
Poland S.A.

Posiedzenie zostalo zwotane na wniosek Rady Ogolnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Malopolskiego i
dotyczyto zagrozenia zatrzymania stalowni i wielkiego pieca w
Krakowskim Oddziale ArcelorMittal Poland S.A. Informacja na ten temat
zostata przekazana zwigzkom zawodowym dziatajacym w ww. podmiocie
6 maja br. przez kierownictwo firmy. Wstrzymanie wielkiego pieca miatoby
nastgpi¢ 1 wrze$nia br. Ma to skutkowa¢ zawieszeniem na pewien okres
czasu pracy 1200 osob.

Tytulem wprowadzenia Prezes Zarzadu Hutniczej Izby Przemystowo-
Handlowej przedstawil prezentacje ,,Wptyw wojny handlowej na sytuacje
w przemysle stalowym w Polsce i UE”. Nastgpnie zaproszeni goscie i
Cztonkowie Prezydium dyskutowali problem ewentualnego wstrzymania
pracy wielkiego pieca w krakowskiej hucie, jego wptywu na lokalny rynek
pracy oraz na sytuacj¢ spoleczno-gospodarcza w Krakowie i w Matopolsce.
Rozpatrywany byt rowniez projekt stanowiska WRDS w Wojewddztwie
Malopolskim, przygotowany przez Rad¢ Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwiazkow Zawodowych Wojewddztwa Matopolskiego, w sprawie
zagrozenia zatrzymania stalowni i wielkiego pieca w Krakowskim Oddziale
ArcelorMittal Poland S.A.

Konkluzja spotkania byto zobowigzanie przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajacych w krakowskiej hucie do opracowania nowego
projektu stanowiska w przedmiotowej sprawie, w ktorej wyraziliby swoj
sprzeciw wobec decyzji kierownictwa firmy o wstrzymaniu pracy wielkiego
pieca. Stanowisko, jesli zostanie przygotowane, ma zosta¢ poddane pod




glosowanie na kolejnym posiedzeniu plenarnym WRDS w wojewddztwie
matopolskim tj. w dniu 5 czerwca br.

Zespot ds. ochrony zdrowia

maj

2019

08.05.2019

Zwigkszenie wyceny s$wiadczen finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz cato$ciowa
reforma stuzby zdrowia.

Spotkanie poswigcone zostalo zaopiniowaniu stanowiska WRDS w
Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim z 12 marca 2019 r. w sprawie
zwigkszenia wyceny $wiadczen finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia oraz przedyskutowaniu tematu, ktory ma zosta¢ podjety ha
posiedzeniu plenarnym WRDS w Wojewddztwie Matopolskim jesienia br.
— cato$ciowa reforma stuzby zdrowia w oparciu o dane matopolskiego
Oddzialu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu zdrowia w Krakowie
dotyczace liczby 16zek szpitalnych w matopolskich jednostkach
szpitalnych.
Czlonkowie Zespotu zaakceptowali projekt stanowiska przygotowany przez
Przewodniczaca Zespotu w sprawie poparcia dla stanowiska nr 1 WRDS w
Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim w  kwestii dotyczacej polityki
kadrowej w obrebie ochrony zdrowia. Zostanie on poddany pod glosowanie
na Kkolejnym posiedzeniu plenarnym WRDS w Wojewddztwie
Matopolskim zaplanowanym na 5 czerwca br. Nastepnie Czlonkowie
Zespotu rozpoczgli dyskusje na temat calosciowej reformy zdrowia.
Stwierdzili, ze trudno bedzie zajac si¢ zagadnieniem tylko w oparciu o ww.
dane MOW NFZ w Krakowie i MUM w Krakowie. Uznali, ze praca nad
problemem powinna by¢ kontynuowana w oparciu o trzy zasadnicze
punkty:
1.  Sprawnos¢ funkcjonowania:

a) Zmniejszenie liczby 16zek szpitalnych na przetomie 2018/2019;

b) Czas oczekiwania na $wiadczenie zdrowotne ($wiadczenia

limitowane, nielimitowane, szpitalne, ambulatoryjne, zespoty

wyjazdowe PRM);

c¢) Dostepnos¢ rehabilitacji leczniczej;

d) Koordynacja lecznictwa otwartego (POZ, AOS) z zamknictym,

rozwoj cyfryzacji systemu;

e) Funkcjonowanie psychiatrii ze szczegélnym uwzglednieniem

psychiatrii dziecigce;.
2. Finansowanie:

a) Wycena §wiadczen zdrowotnych z uwzglednieniem kosztu pracy;

b) Wozrost finansowania z ,,ustawy 6% oraz sktadki zdrowotnej;

€) Zadluzenie szpitali;

d) Zmiany wyceny ryczaltu i Swiadczen kontraktowych w 2019 r.;




e) Whplyw kryterium jakosci na wysokos¢ ryczattu w 2019 r.;
f) Wykonanie ryczattu porownawczo 2018/2019
3. Polityka kadrowa:

a) Niedobor kadr medycznych w odniesieniu do warunkow
kontraktowania (minimalne normy zatrudnienia);

b) Drogi przeciwdziatania deficytom (zwigkszenie liczby
ksztalconych w  zawodzie, odbarczanie od czynnosci
niespecyficznych dla  zawodu, ulatwienia  napltywu
obcokrajowcow, ograniczanie czarnego PR-u).

Ponadto Cztonkowie ustalili, ze przed wakacjami odbeda si¢ jeszcze dwa
posiedzenia Zespotu, ktore beda kontynuacja dyskusji na temat cato$ciowe;j
reformy stuzby zdrowia.

23.05.2019

Kontynuacja dyskus;ji
reformy stuzby zdrowia.

na

temat

catos$ciowej

Posiedzenie zostato poswiecone kontynuacji dyskusji na temat cato$ciowe;j
reformy stuzby zdrowia. Cztonkowie zespotu w oparciu o plan zawierajacy
trzy podstawowe punkty (sprawnoé¢ funkcjonowania, finansowanie,
polityka kadrowa) prowadzi dyskusj¢ na poszczegdlne zagadnienia pytajac
jednoczesnie przedstawicieclke MOW NFZ w Krakowie o mozliwo$é
przekazania zespotowi roznorakich danych, ktére pomoga do opracowania
informacji i wnioskow. Moglyby one zosta¢ przedstawione na posiedzeniu
plenarnym WRDS w Wojewddztwie Matopolskim jesienig biezacego roku.
Ponadto Cztonkowie Zespolu zadecydowali o wystosowaniu pisma do
Dyrektora Karkowskiego Pogotowania Ratunkowego z zapytaniem w
sprawie ewentualnego deficytu lekarzy w systemie ratownictwa
medycznego, ktory ograniczatby lub znacznie utrudniat funkcjonowanie
zespotow wyjazdowych typu ,,S”.




